' EGLISE CATHOLIQUE
VAUD

L’Eglise catholique dans le canton de Vaud est une communauté vivante et engagée. Plus de
50 paroisses, 5 départements, 5 missions linguistiques, 280 collaborateurs motivés et prés de
4’000 bénévoles avec une méme mission : vivre leur foi et partager les valeurs de I'Evangile.
Aujourd’hui, notre département formation et accompagnement des 0-15 ans souhaite agrandir
son équipe du service catholique de la catéchése et du catéchuménat et recherche :

un-e formateur-trice en catéchése a 100%

Vos activités :

e Vous participez a la formation des catéchistes et agents pastoraux en catéchése et a
la création des contenus catéchétiques cantonaux.

e Vous étes investie dans lanimation de pbles catéchétiques et dans
'accompagnement de la catéchése d’'une ou de plusieurs unités pastorales, avec
lanimation d’'un ou de plusieurs groupes de catéchése d’enfants, ainsi que la
préparation aux sacrements, de temps forts paroissiaux, de rassemblements
intergénérationnels et de groupes de catéchése d’adultes.

e Vous collaborez a la réflexion catéchétique cantonale et mettez en ceuvre les
orientations diocésaines et cantonales de la catéchése et du catéchuménat.

Profil recherché :

o Au bénéfice d’'une formation universitaire compléte et reconnue en théologie, vous
justifiez d’'une expérience réussie dans le domaine de la catéchése.

e Vous étes de confession catholique et avez un intérét marqué pour le monde de
'enfance et de la jeunesse, ainsi qu’'une ouverture a 'oecuménisme.

e Votre entregent et votre aisance dans la communication font de vous une personne de
dialogue, ouverte a l'autre, favorisant le travail en équipe et la collaboration.

e Vous faites preuve de créativité et disposez également de bonnes capacités
organisationnelles.

o Vous étes flexibles sur les horaires de travail et pouvez animer des rencontres en
soirée et week-end.

e Vous étes capable de prendre des initiatives et d’aborder les questions, difficultés et
imprévus de maniere analytique et structurée.

Lieu de travail : bureau a Lausanne mais déplacement dans tout le canton.

Entrée en fonction : 1° septembre 2025, ou a convenir.

Taux d’activité : 100%.

Pour plus d’informations sur le poste: Mme Anne-Marie Métais, responsable du
département de formation et d’accompagnement des 0-15 ans, 021 613 23 55 ou
078 989 81 06, anne-marie.metais@cath-vd.ch.

Nous vous remercions de bien vouloir nous adresser votre dossier de candidature
complet (lettre de motivation, curriculum vitae avec photo, copie des certificats de travail et

dipldmes), d’ici au 30 mars 2025, uniquement via le portail d’emploi JobUp.

Les dossiers incomplets ou ne correspondant pas au profil ne seront pas traités.



